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Az Iranyfény Kft. hirlevele

Milyen céllal indult a szervezetfejlesztés
és a cég mely teriileteit érinti?

A szervezetfejlesztés sordn a
legfontosabb célunk, hogy az eddig
autodidakta mddszerekkel felépitett
struktarat és kulturat egy atfogd fejlesztési
projekt keretében a cég telies egészére
kiterjessziuk és professziondlis
modszerekkel fejlesszik tovabb.
A stratégiai terv kidolgozasat kdvetben
elsé |épésként meghatéroztuk alapvetd
mikodési szabalyainkat valamint a
munkavégzéshez szikséges feladat-
koroket. A szervezet hivatalos felépité-
sének, valamint az egyes funkcidk és az
azok kozotti kapcsolatok meghatérozasa-
nak f6 szempontja a hatékonyséag
meg6rzése és fokozasa volt.
Egyik legfontosabb célkitlizéstink tovabbra
is megrendeléink megbizhaté
kiszolgéldsa. Folyamataink szervezett
és tervezett megvaldsitasa reményeink
szerint az eddiginél is
sikeresebb és hatékonyabb cég
mikodését eredményezi majd.

Milyen konkrét lépéseket kellett
megtenni?

A stratégiai terv kidolgozasa az egyik
legfontosabb feladatunk volt
amivel meghatéroztuk az altalunk preferalt
tevékenységeket,
valamint ezek volumenhatarat.

Kihivast jelentd feladat volt munkatarsaink
munkakéri profiljanak meghatarozasa,
mely ma mar mindenki szédmara
nagy segitséget nyujt a
hatékony napi munkavégzés soran.

A villamoshalozat tervezés, szakértés és
kivitelezés, valamint a berendezésgyartas
mellett ett6l az évtdl kiemelt szerepet
szanunk a csaladi hazak villamos
hélézatainak kivitelezésének valamint az
energia-megtakaritdsi megoldasok és
technologiak alkalmazaséanak is.
Egyes szakterilletek tovabbi munkaer6t
igényelnek, ezért jelenleg is folyik
az Uj munkatarsak toborzéasa.

Milyen eredményre szamit a fejlesztés
soran?

Mar néhany hénap elteltével is tapaszta-
lunk pozitiv valtozasokat. Fontos
eredménynek tekintem, hogy egyes,
cégen bellli szakterlletek onalléan is
elkezdtek hatékonyan m(kédni, a
tisztazott munkakérdk révén pedig
nagymértékben csokkent a belsd
fesziltség. Ezen felil, az Ujonnan
bevezetett projektszemlélettel és a
projektekhez rendelt projekt-teamekkel
mar tobb sikeres projektet lezartunk.
Terveink szerint lgymenetink az
eddiginél letisztultabb, atlathatobb lesz.
Megrendeléink és tarsvallalkozébink
elégedettségét szakmailag kompetens
elkotelezett és folyamatosan képzett

Balogh Tamas

A munka valodi értéke

Az lIranyfény Villamosipari Kft. immar
13 éve foglalkozik villamoshalézatok tervezésével,
szerelésével, karbantartasaval, lizemeltetésével,
valamint villamos berendezések gyartasaval.
Sikerességiik alapja, a megrendel6i igények
rugalmas kiszolgalasa mellett, a kivald6 minbség
valamint a legmagasabb szakmai elvarasok teljesitése.
A cégnél nemrég elkezdddott szervezetfejlesztési projektrdl
igyvezetdt kérdeztik.

munkatérsaink segitségével
kivanjuk odregbiteni. Nem titkolt
szandékunk, hogy a hatékonysag
javuldsaval profitabilitdsunk
névekedésére is szadmitunk.

Milyen elénye szarmazik mindebbél a
megrendelének?

Projektjeink projekttanok szerinti
tervezése és szervezése kiszdmithatobb
ugymenetet tesz lehetévé, mely altal
nagyobb kapacitéssal teljesithetjik
megrendeldink igényeit. Minden terlletet
szakmailag kompetens és tapasztalt
vezetd iranyit, akik a projektek sorén
biztositjak a minségi munkavégzést.

Tovabbi célunk, hogy a céglink életében
végbemend valtozasokrél folyamatosan
tdjékoztatjuk megrendeldinket,
visszajelzéseiket, véleményulket nyitottan
fogadjuk. Arra toéreksziink, hogy
megrendel8inkkel és beszallitbinkkal
hosszu tavu, kélcsonds elégedettségen
alapul partneri kapcsolatot alakitsunk ki.
Az ugyfeleink altal megfogalmazott
igénynek megfeleléen, méar az
elképzelések kialakitasanak fazisaba
bekapcsolédunk és részt vesziink
a ddéntések elékészitésében.

Bar a tervezéssel joval tébb idét toltlink,
hosszl tavon a befektetett energia
mindkét félnek jocskdn megtéril és
munkanknak valédi értéket biztosit.
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